MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PORTARIA N.° 34, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1987
(DOU de 16/12/87 — Se¢do 1 — Pags. 21.797 e 21.798)

O SECRETARIO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 2° da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, considerando as disposigoes da
Lei n.° 6.514, de 22 de setembro de 1977, que alterou o Capitulo V - Titulo II, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho;

Considerando que a Lei n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985 alterou a denominagdo do
Supervisor de Seguranga do Trabalho para Técnico de Seguranca do Trabalho, resolve:

Art. 1° Alterar os subitens 4.2.1.2, os itens 4.4 e 4.8 e Quadro II da NR-4, que passam a ter a
seguinte redacdo:

4.2.1.2 - Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro II, anexo.

4.4 - Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho,
deverdo ser integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho - MTb, conforme a NR-27, obedecido o Quadro II anexo.

4.8 - O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo
dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga
¢ em Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido no Quadro II, anexo.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

JOSE LUIZ RIANI COSTA
QUADRO1II
DIENSIONAMENTO DOS SESMT
N.° EMPREGADOS NO ACIMA DE 5000 PARA
GRAU ESTABELECIMETNO | s0A | 101 | 231 | 501 1 1001} 2001 | 3501 CADA GRUPO DE
DE 100 A A A A A A 4000 OU FRACAO
RISCO | 1 \1cOS 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 ACIMA DE 2000%*
Técnico SEG. TRABALHO 1 1 1 2 1
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO 1* 1 1*
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO 1 1 1
ENFERMEIRO do TRABALHO 1*
MEDICO do TRABALHO 1* 1* 1 1*
Técnico SEG. TRABALHO 1 1 2 5 1
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO 1* 1 1 1*
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO 1 1 1 1
ENFERMEIRO do TRABALHO 1
MEDICO do TRABALHO 1* 1 1 1
Técnico SEG. TRABALHO 1 2 3 4 6 8 3
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO 1* 1 1 2 1
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO 1 2 1 1
ENFERMEIRO do TRABALHO 1
MEDICO do TRABALHO 1* 1 1 2 1
Técnico SEG. TRABALHO 1 2 3 4 5 8 10 3
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO 1* 1* 1 1 2 3 1
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO 1 1 2 1 1
ENFERMEIRO do TRABALHO 1
MEDICO do TRABALHO 1* 1* 1 1 2 3 1

(*) - Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) - O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento de faixas
de 3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fracdo acima de 2000.

OBS: Hospitais, Ambulatdrios, Maternidade, Casas de Satide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados, deverdo contratar um Enfermeiro em tempo




integral.
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